Rubrics
1. Inleiding

Meer aandacht voor competenties in het onderwijs betekent meer prestatie gebaseerd ('performance-based') onderwijs. Hierbij hoort uiteraard ook een op prestaties gebaseerde vorm van beoordelen.  Een instrument om deze prestaties te beoordelen is de rubric.  De rubric kan daranaast ook door leerlingen worden gebruikt om hun prestaties te evalueren en zichzelf te beoordelen.   

Een rubric maakt gebruik van specifieke criteria om de prestaties van leerlingen evallueren of te beoordelen. De rubric heeft meestal een vaste vorm:

· verticaal: een overzicht van criteria waaraan de prestatie moet voldoen

· horizontaal: een aantal (meestal vier) niveaus van beheersing (van zeer zwak tot uitstekend, van beginner tot expert)

Rubrics voor docenten

Een goede rubric biedt docenten houvast bij het beoordelen van allerhande competenties (prestaties) van leerlingen, zoals het doen van onderzoek, het maken van een ontwerp, samenwerken, communiceren en presenteren.

De docent:

· krijgt beter inzicht in de competentie/vaardigheid en wat hij van de leerling verwacht;

· kan zijn leerlingen de competentie/vaardigheid beter aanleren;

· heeft meer houvast bij het beoordelen van (het product van) de competentie/vaardigheid, waardoor hij objectiever beoordeelt.

Rubrics voor leerlingen

Instructie rubrics (instructional rubrics) zijn bedoeld om het leren van leerlingen te ondersteunen. De rubric maakt duidelijk wat er van de leerling verwacht wordt en hoe zij zich kunnen verbeteren.
Het is belangrijk leerlingen vanaf het begin te betrekken bij het beoordelingsproces. Door criteria vooraf met leerlingen te bespreken zijn leerlingen beter op hun taak voorbereid en zullen zij beter in staat zijn de opdrachten zelfstandig uit te voeren. Maar het instrument is niet alleen geschikt voor de eindbeoordeling door de docent maar kan door de leerling ook gebruikt worden voor tussentijdse evaluatie.Tenslotte kan de leerling zichzelf beoordelen en zijn product en werkwijze evalueren en aangeven hoe beide verbeterd kunnen worden.

Eisen aan instructie rubrics:
· rubrics zijn geschreven in een voor de leerlingen begrijpelijke taal

· rubrics definiëren en beschrijven waaraan de prestaties van leerlingen moeten voldoen

· rubrics kunnen gebruikt worden door leerlingen om hun werkzaamheden te evalueren en kunnen worden gebruikt als leidraad om de prestaties te verbeteren. 
· rubrics verwijzen naar veel gemaakte fouten en geven aan hoe de prestaties verbeterd kunnen worden

De leerling:

· weet beter wat er van hem verwacht wordt;
· krijgt aanwijzingen voor het aanleren van de competentie/vaardigheid;

· levert hogere kwaliteit bij de competentie/vaardigheidsproef.

APS heeft onderzoek gedaan naar het gebruik van rubric en komt tot de volgende samenvattingen van de onderzoeksresultaten:

· Een rubric leidt tot een objectievere beoordeling van leerlingenwerk.

· Een rubric biedt houvast bij het nakijken van een product of bij het observeren van het uitvoeren van de vaardigheid.

· Een rubric geeft de mogelijkheid een beoordeling duidelijk naar leerlingen (en ouders) te verantwoorden.

· Meer dan de helft van de leerlingen denkt dat hij of zij een kwalitatief beter werkstuk heeft kunnen produceren door het gebruik van een rubric.

· Alle leerlingen vinden dat door gebruik te maken van een rubric hun tijdsbesteding aan de opdracht effectiever was.

· Leerlingen hechten veel waarde aan de houding van de docent ten opzichte van een gegeven opdracht. Wanneer je als docent aan de leerlingen laat zien dat je de opdracht, de wijze waarop deze uitgewerkt wordt en de kwaliteit van de beoordeling belangrijk vindt, gaan de leerlingen hier ook serieus mee om. 

· Leerlingen vinden het prettig als gericht werken tot een hoog cijfer leidt. Dat kan met een rubric.

· Het is niet gebleken dat het nakijken met rubrics sneller gaat. Wel dat het zeker niet langer duurt. De tijd die het kost om een praktische opdracht na te kijken is afhankelijk van de opdracht en van de docent zelf.

· Het de eerste keer ontwikkelen van een rubric kost veel tijd, die je echter zeker aan kwaliteit en later vaak ook aan tijd terugwint.

· Niet vakspecifieke rubrics zijn al of niet aangepast vakoverstijgend toepasbaar, wat de transfer van vaardigheidsonderwijs van het ene naar het andere vak bevorderd.

2. Rubrics
Onderstaand model voor een rubric gaat ervan uit dat er voor verschillende competenties/prestaties  aparte rubrics worden ontwikkeld die naar believen aan elkaar gekoppeld kunnen worden. Op deze manier kunnen rubrics flexibel worden ingezet en wordt voorkomen veel onderdelen van de rubric als niet relevant worden ervaren.

Vraag

· Is dit een juist uitgangspunt?

2.1 De onderdelen van de rubric:

· 'Onderdeel' geeft aan op welke competentie/prestatie de rubric betrekking heeft, bijvoorbeeld op de samenwerking, communicatie,  de structuur van een verslag, de inhoud van een verslag, de presentatie, het taalgebruik enz.

· 'Criteria' geeft aan op welke criteria het werk wordt beoordeeld

· 'Relevant' maakt het mogelijk van te voren te bepalen welke criteria voor de beoordeling van een specifieke opdracht relevant zijn. De rubric geeft een zo volledig mogelijk aantal criteria, maar dat betekent niet dat je voor elke opdracht aandacht aan alle criteria moet besteden. 
· Het werk van de leerling  wordt beoordeeld op een vierpuntsschaal

· In de rubriek score geeft de docent met een cijfer aan op welk niveau hij een criterium inschat

· In de rubriek weging (onderdeel ....) geeft de docent aan hoe zwaar het betreffende onderdeel (in procenten) meetelt bij de beoordeling

Vragen
· Zijn deze onderdelen relevant en/of moeten er onderdelen bij of af?
· Niveau 1 en 4 van de rubric kunnen vaak eenvoudig worden ingevuld. Bijvoorbeeld door bij 1 in te vullen dat iets volledig afwezig en bij 4 dat is volledig aanwezig is. Lastiger wordt het om de niveaus 2 en 3 te vullen, op een zodanige wijze dat deze een zo objectief mogelijke score mogelijk maakt. Suggesties?

· Als het beschrijven van de niveaus 2 en 3 grote problemen oplevert is dan een rubric waarbij alleen de niveau's 1 en 2 zijn beschreven en de docent zelf op een zeven-puntsschaal een (min of meer intuïtieve) beoordeling geeft wenselijker (zie model 2)?
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2.2 De criteria per rubric

Hieronder staat een overzicht van criteria per onderdeel.
Vraag

Zijn dit de relevante criteria ? Zo nee, welke criteria kunnen weg, welke moeten worden toegevoegd of welke criteria moeten worden herschreven (hoe)?

Structuur van een verslag

· Inleiding

· Opbouw
· Verwerking
· Conclusie

· Noten 

· Bronnen/Literatuur

Proces

· Werk plannen

· Initiatief tonen

· Organiseren van benodigdheden

· Planning bewaken en bijstellen

· Logboek

· Planning  evalueren

Inhoud

· Volledigheid

· Argumenten pro

· Argumenten contra

· Kennis van het onderwerp

Gebruik van bronnen

· Relevantie van bronnen

· Bruikbaarheid van bronnen

· Betrouwbaarheid van bronnen

· Irrelevante informatie

· Vergelijken van bronnen

· Plagiaat

· Bronvermelding

Mondelinge presentatie

· Non-verbale vaardigheden

· Oogcontact

· Gezichtsuitdrukking

· Gebaren 

· Houding

· Stemgebruik    

· Enthousiast

· Onderbrekeningen (uh, well uh, um) 

· Inhoud

· Aankondiging van het onderwerp

· Tijd

· Visuele hulpmiddelen

· Volledigheid

· Professionaliteit van de presentatie

Samenwerken

· Actief luisteren

· Omgaan met kritiek 

· Verschillende rollen en taken uitvoeren

· Delen van informatie

· Afspraken nakomen

· Voor jezelf opkomen

· Rekening houden met meningen van anderen

· Teamwork 

· Verantwoordelijkheid nemen

· Coöperatief beslissen

Communiceren

· Omgangsvormen hanteren

· Omgaan met verschillen tussen mensen

· Jezelf presenteren

· Lichaamstaal gebruiken

· Gesprek voeren

· Reflecteren op eigen gedrag

Profielwerkstuk

· Proces

· eigen initiatief en verantwoordelijkheid 

· samenwerking met (medeleerling en) begeleiders 

· reflectie op het leren / logboek (wat heb ik gedaan? wat ging goed? wat kan beter? wat neem ik me voor, voor een volgende keer?) 

· Verslag

· Consitentie en opzet van het verslag

· Verzorging

· Inhoud

· Inhoud algemeen

· Bronnen

· Controleerbaarheid

· Illustraties, tabellen en grafieken

· Orginaliteit

· Taalgebruik

· Presentatie

· Vorm

· Inhoud

· Stijl
Andere manieren om de beheersing van een competentie in beeld te brengen

Hieronder staat een aantal andere mogelijkheden om de competenties van leerlingen in beeld te brengen. Als voorbeeld is de competentie samenwerken in beeld gebracht.

De schietschijf
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Het weerstation
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Het kaartspel
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